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KARIERA W UBEZPIEGZENIACH

Nigdy nie mam dos¢

Rozmowa

z Piotrem Cegla,
senior dyrektorem
Agencji Pru*,
Oddziat Szczecin

leksandra E. Wysocka: - Za go-
A;'ami, za lasami... Tak niektorym

jawi sie Szczecin. A Ty po raz ko-
lejny na pierwszym miejscu w rankingu
sprzedazy osobistej, piaty raz z realiza-
cja progu do MDRT...

Piotr Cegla: - Wiem, Ze Szczecin to
dla wielu osob dos¢ egzotyczne miejsce,
ale potencjalnych klientow jest tu tyle sa-
mo, co w kazdym 400-tysiecznym mie-
Scie. I nie ukrywam, ze sukcesy,
o ktorych méwisz, to moja duma i zro-
dto motywaciji na kolejny rok.

A jak zaczela sie Twoja przygoda
z ubezpieczeniami?

- Jak w przypadku chyba wigkszos$ci
agentow, czyli przez przypadek. 17 lat
temu poszlismy z kolega na rozmowg -
jak to sie mowi - sprawdzi¢ temat.
A wihasciwie to on w tym celu, a ja dla to-
warzystwa. Ale temat wydal mi si¢
od razu perspektywiczny i stwierdzitem,
Ze to jest cos, co chce robic.

Czy to oznacza, ze Twoja wcze-
Sniejsza praca byla zblizona do naszej
branzy?

- No wlasnie nie. Przez cale zycie
bylem menedzerem na etacie w bran-
zy e-commerce. Produktow wiec nie
znatem, a jako mlody chtopak nie mia-
lem tez $wiadomosci ich potrzeby.
Natomiast mialem w sobie chyba
od urodzenia cechy, ktore mi si¢ w tej
branzy przydaly.

Mamy rok 2024 i po tych pierwszych
wypowiedziach mozna by pomysle¢, ze
wszystko potoczylo si¢ bez przeszkod...

- To wrazenie ma chyba swoje zro-
dia w mojej osobowosci, bo nie lubie
roztrzasa¢ trudno$ci. Ale w ciagu
tych 17 lat kariery bylo wiele trudnych
momentow. Bedac dlugo dwuzawodow-
cem, musialem dzieli¢ swoj czas pomig-
dzy dwa swiaty. Ale widocznie nie bylo
to na tyle trudne, bym zrezygnowat
z ubezpieczen.

Cho¢ pamigtam rok 2009, gdy
na skutek kryzysu spadaly wartosci ra-
chunkéw klientow, a ja musiatem ttuma-
czy¢ co$, co dla mnie samego bylo
szokiem. Mysle, ze gdyby nie moj cha-
rakter, bylby to mdj ubezpieczeniowy
koniec. Ale przetrwalem i mam z tego
ogromna satysfakcje.

Mowisz o swoim podejsciu do wy-
zwan. Jakie doswiadczenia stworzyly
Twoje sprzedazowe ,,ja”?

- Zaangazowanie we wspotzawod-
nictwo sportowe wyksztatcito we mnie
konsekwencje w dazeniu do celu i jak
najlepszych wynikow oraz przekonanie
o wartosci fair play. Praca menedzera
pozwolita mi wypracowa¢ komunika-
tywnos¢, decyzyjnos$¢ oraz zrozumienie,
czym jest leadership.

Szybko zrozumialem, ze ubezpiecze-
nie jest potrzebne kazdemu, bo przeciez
kazdy moze zachorowa¢, ulec wypadko-
wi. Smierc tez jest elementem cyklu zy-
cia. Gdy sie dozyje do emerytury, to
okazuje si¢, ze dodatkowe pienigdze za-
wsze si¢ przydadza. A z taka zwyczajng
dobrocia i otwartoscia na drugiego czto-
wieka po prostu si¢ urodzitem i lubig ro-
bi¢ rzeczy pozyteczne dla innych.

Jakie argumenty na tym etapie Zycia
sprawiaja, Ze uznajesz ten zawodowy wy-
bor za wlasciwy?

- Poczucie, ze spelniam si¢ pod kaz-
dym wzgledem, bo codziennie widze, ze
ludzie potrzebuja profesjonalnych agen-
tow ubezpieczeniowych. Poltora roku
temu dotarlem do miejsca, kiedy powie-
dzialem sobie, ze nadszedt moment wy-
boru: czy zosta¢ ,na etacie”, czy
zdecydowac si¢ na kariere w Pru. No
i od tego momentu jestem tylko w Pru.

Mowilismy o Twoich indywidualnych
sukcesach. Ale jestes tez jedna z osob,

ktora przeszla pelna Sciezke kariery -
od konsultanta do senior dyrektora agen-
cji. W jakim momencie poczules, ze
sprzedaz to za malo?

- Po prostu zawsze bylem menedze-
rem w moim drugim zawodowym Zyciu,
wiec bylo to dla mnie oczywiste, Zze mu-
sze skorzysta¢ z opcji, jakg daje model
Pru, iby¢ 2w1. Inaczej bym si¢ zanudzit.

A co sprawilo, ze postanowiles zmie-
rzy¢ si¢ z wyzwaniem budowy struktury?

- No wtasnie ta ,,budowa”. Bo w Pru
nikt nikogo nie mianuje, trzeba po pro-
stu zrealizowac okreslone wymagania.
A ja zawsze chce¢ sigga¢ po wigcej,
ze $wiadomoscia, ze to efekt mojej
wlasnej pracy. Byla to wigc kwestia
ambicji i checi rozwoju, ale tez tego,
ze uwielbiam patrze¢ na rozwoj in-
nych. To mnie motywuje. A poniewaz
nigdy nie mam dos¢, to w pelni wyko-
rzystuje model Pru, ktory pozwala
mi zaréwno pracowaé z klientami,
jak i budowac strukture.

Pozycja lidera sprzedazy (czyli mene-
dzera w Pru) wymaga duzej samodziel-
nosci i samodyscypliny. Czy mozna si¢
tego nauczyc?

- Wszystkiego si¢ mozna nauczy¢.

Przeszedles Sciezke kariery od konsul-
tanta do senior dyrektora. Ktore momen-
ty byly najwiekszym wyzwaniem?

- Moim zdaniem, jezeli robi sie co$
7 pasja, to wszystko przychodzi bezbole-

$nie. I tak bylo w Pru. Cho¢ w moim
przypadku, gléwnie z uwagi na fakt, ze
doba ma tylko 24 godziny, a ja postano-
witem by¢ najlepszy w sprzedazy, budo-
wac strukture i nie zawali¢ pracy
etatowej - nie bylo latwo.

Nie toleruje bylejakosci, wiec takim
momentem byto dla mnie zamknigcie
rozdzialu e-commerce, bo zostawialem
tam kawalek siebie i $wietnych ludzi.
A drugim wyzwaniem bylo pogodzi¢
moje zawodowe ambicje z rolg meza
i taty dwojki dzieciaczkow, ale i z tym
dalem radg.

Mowisz, ze nigdy nie masz dosc.
Co wiec teraz przed Toba?

- Stabilizacja i rozwoj agencji,
a plany mam ambitne, bo w Pru moge
budowa¢ struktur¢ réwniez poza
Szczecinem. Dla mnie budowanie to
jednak nie tylko rekrutacja, ale tez
przekazywanie wiedzy i doswiadcze-
nia. Na tym etapie najwazniejszy jest
zespol. Ale to nie znaczy, ze nie bede
si¢ scigal o kolejng kwalifikacje
do MDRT czy miejsce na podium
w rankingu sprzedazy.

Sport nauczyt mnie rywalizacji i zwy-
cigzania. I to jest po prostu moja druga
natura. Prywatnie tez bedzie sie dzialo,
bo mamy z zona duzo planow, ale za-
chowam je dla siebie.

Ambitny, z sukcesami, z aspiracjami,
szczesliwy. Superman?

- Absolutnie. Jezeli juz, to chyba wo-
lalbym okreslenie ,,superfacet”. Bo ja je-
stem normalny facet. Tyle ze ciezko
pracuje. Z kalendarzem, z telefonem.
Bo tu klient, tu spotkanie zespolu, tu
mecz (a nie odpuszczam Zadnego tre-
ningu), tu rodzina i przyjaciele.

Jestem ,,zarobiony”, ale szczesliwy,
bo trafilem do branzy, a potem do fir-
my, ktora byla strzalem w dziesiatke,
i moje zycie jest dzi$ spetnione. A wy-
platy dla klientow pokazuja, ze ta ro-
bota ma sens. Tego wszystkiego
szukalem i to mam. Ale - jak powie-
dzialem - nigdy nie mam dos¢. Teraz
skupiam si¢ na strukturze i nowym wy-
miarze mojej kariery.

Zyczymy wiec zyczliwych ludzi wo-
kol i kolejnych sukcesow. Dziekuje
72 TOZMOWE.

Aleksandra Wysocka

*Prudential International Assurance plc
Spotka Akcyjna Oddziat w Polsce propo-
nuje rozwigzania zapewniajace ochrone
ubezpieczeniowa potaczona z mozliwoscia
oszczedzania na dowolny cel. Od 2022 r.
Prudential w Polsce dziata pod markg Pru
jako czes¢ grupy M&G. M&G nalezy
do grona najwiekszych pod wzgledem ka-
pitalizacji rynkowej grup finansowych
na $wiecie.
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part of M&G plc

Sprawdz, czy kariera w sprzedazy Prudential jest dla Ciebie: www.pru.pl/kariera-w=sprzedazy/



